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[Time: 3:00 Hrs] [ Marks:100] 

Please check whether you have got the right question paper. 

N.B: 1. All questions are compulsory. 

2. Figures to the right indicate full marks. 

3. Students answering in the regional language should refer in case of doubt to the 

main text of the paper in English. 

 

Q.1 

 

 Answer Any Two of the following.  (20) 

  a) Explain meaning, need and limitations for psychological test.  

  b) Compare between Attitude and Intelligence test.  

  c) Explain meaning, types and uses of achievement test.   

Q.2 

 

 Answer Any Two of the following.  (20) 

  a)  What is Interview technique? Explain types and advantages of interview technique.  

  b) Describe the importance of cumulative records in teaching and administration.  

  c) What are Non- Testing Techniques? Discuss the anecdotal records method.  

Q.3 

 

 Answer Any Two of the following.  (20) 

  a) Explain concept, types and Advantages of Job Analysis.  

  b) Discuss concept and factors affecting Job Satisfaction.  

  c) Discuss concept and need for Occupational Information.  

Q.4 

 

 Answer Any Two of the following.  (20) 

  a) What is Neuro-developmental disabilities? Discuss the role of counselor in this.  

  b) What is Addiction? Explain principles of Treatment adolescent addiction issues.  

  c) What is counselling ethics? Explain counselling ethics as prescribed by ACA (2014).  

Q.5 

 

 Write short note on Any Two. (20) 

  a)  Interest test   

  b) Importance of Student Portfolio and Diary Record method  

  c) Need of Job Analysis  

  d) Counselling strategies to overcome bullying.  
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(मराठी  अनवुाद) 

 
[वेळ: ३ तास] [ गुण: १००] 

कृपया तुम्हाला योग्य प्रश्नपत्रिका त्रमळाली आहे का ते तपासा. 

सूचना: १. सवव प्रश्न अत्रनवायव आहेत. 

२. उजवीकडील आकडे पूणव गुण दर्ववतात. 

3. प्रादेत्रर्क भाषेत उत्तर देणाऱ्या त्रवद्यार्थ्ाांनी रं्का असल्यास पेपरच्या मुख्य मजकुराचा इंग्रजीमध्ये 

संदभव द्यावा. 

 

प्र.१  खालीलपकैी कोणत्याही दोन प्रश्ांची उत्तरे त्रलहा.  (२०) 

 (अ) मानसशास्त्रीय चाचणीचा अर्थ ,गरज आणण मयाथदा स्पष्ट करा.  

 (ब) अणिवृत्ती आणण बुद्धिमत्ता चाचणी याांच्यात तुलना करा.  

 (क) यश चाचणीचा अर्थ, प्रकार आणण उपयोग स्पष्ट करा.  

 

 

प्र.२  खालीलपकैी कोणत्याही दोन प्रश्ांची उत्तरे त्रलहा.  (२०) 

 (अ)  मुलाखत तांत्र म्हणजे काय? मुलाखत तांत्राचे प्रकार आणण फायदे स्पष्ट करा.  

 (ब) अध्यापन आणण प्रशासनामधे्य एकणत्रत नोांदी ांचे महत्त्व वणथन करा.  

 (क) गैर-चाचणी तांत्र म्हणजे काय? णकस्सा नोांदवण्याच्या पितीची चचाथ करा. 

 

 

प्र.३  खालीलपकैी कोणत्याही दोन प्रश्ांची उत्तरे त्रलहा.  (२०) 

 (अ) नोकरी  णवशे्लषणाची  सांकल्पना, प्रकार आणण फायदे स्पष्ट करा.  

 (ब) नोकरी  समाधानाची सांकल्पना आणण नोकरीच्या समाधानावर पररणाम करणाऱ्या  घटकाांवर चचाथ 

करा. 

 

 (क) व्यावसाणयक माणहतीची सांकल्पना आणण गरज यावर चचाथ करा. 

 

 

प्र.४  खालीलपकैी कोणत्याही दोन प्रश्ांची उत्तरे त्रलहा.  (२०) 

 (अ) मज्जातांतूचा णवकासात्मक णवकार म्हणजे काय? यामधे्य समुपदेशकाच्या िूणमकेवर चचाथ करा.  

 (ब) व्यसन म्हणजे काय? णकशोरवयीन व्यसनाधीन समस्ाांवरील उपचाराांची तते्त्व स्पष्ट करा.  

 (क) समुपदेशन नैणतकता काय आहेत? ACA (2014) द्वारे णनधाथररत समुपदेशन नैणतकता स्पष्ट करा. 

 

 

प्र.५  टीपा त्रलहा. (दोन)  (२०) 

 (अ) स्वारस् चाचणी   

 (ब) णवद्यार्ी पोटथफोणलओ आणण डायरी रेकॉडथ पितीचे महत्त्व  

 (क) नोकरी णवशे्लषणाची गरज  

 (ड) गुांडणगरीवर मात करण्यासाठी समुपदेशन धोरण  

 

************************ 
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